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RESUMEN 

Introducción: La formación en Nutrición exige competencias emprendedoras y 

aprendizajes contextualizados que permitan responder a problemas reales de 

salud, alimentación y bienestar comunitario. 

Objetivo: Analizar la relación entre la cultura de emprendimiento y el 

bioaprendizaje orientado a la salud en estudiantes de Nutrición de una 

universidad pública peruana. 

Métodos: Estudio cuantitativo, no experimental, transversal y correlacional, con 

una muestra censal de 180 participantes. Se aplicaron dos cuestionarios 
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estructurados de tipo Likert, validados por juicio de expertos y con consistencia 

interna de α = 0.82. El análisis descriptivo incluyó frecuencias y porcentajes; el 

inferencial, mediante Tau-b de Kendall, con significancia de p < 0.05. 

Complementariamente, se efectuó una interpretación cualitativa de los 

hallazgos mediante el diseño de redes semánticas en ATLAS.ti para identificar 

las relaciones conceptuales entre las variables, sus dimensiones e implicancias 

formativas. 

Resultados: La cultura de emprendimiento predominó en el nivel moderado 

(39,2 %), seguida del nivel bajo (35,3 %) y del nivel óptimo (25,5 %). El 

bioaprendizaje orientado a la salud también se concentró en el nivel moderado 

(37,2 %), seguido del nivel bajo (33,9 %) y del óptimo (28,9 %). Se evidenció una 

relación positiva, muy alta y estadísticamente significativa entre ambas 

variables (Tau-b = 0.957; p < 0.05). Asimismo, la cultura de emprendimiento 

estuvo alineada con la iniciativa, la innovación, el liderazgo y el compromiso 

social, mientras que el bioaprendizaje estuvo alineado con el cuerpo, la 

alimentación, la comunidad y la resolución de problemas reales de salud. 

Conclusión: La cultura de emprendimiento se relaciona de manera significativa 

con el bioaprendizaje orientado a la salud, lo que respalda estrategias 

formativas basadas en el emprendimiento y en el bioaprendizaje. 

Palabras clave: emprendimiento; bioaprendizaje; educación nutricional; 

estudiantes de Nutrición; educación superior; promoción de la salud. 

ABSTRACT 

Introduction: Nutrition training requires entrepreneurial competencies and 

contextualized learning processes that enable students to respond to real-life 

problems related to health, food, and community well-being. 
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Objective: To analyze the relationship between entrepreneurial culture and 

health-oriented biolearning among Nutrition students at a Peruvian public 

university. 

Methods: A quantitative, non-experimental, cross-sectional, and correlational 

study was conducted with a census sample of 180 participants. Two structured 

Likert-type questionnaires were administered; both were validated through 

expert judgment and showed adequate internal consistency (α = 0.82). 

Descriptive analysis included frequencies and percentages, whereas inferential 

analysis was performed using Kendall’s Tau-b, with statistical significance set 

at p < 0.05. Complementarily, a qualitative interpretation of the findings was 

conducted by designing semantic networks in ATLAS.ti, aimed at identifying the 

conceptual relationships between the variables, their dimensions, and their 

formative implications. 

Results: Entrepreneurial culture was predominantly at a moderate level (39.2%), 

followed by low (35.3%) and optimal (25.5%) levels. Health-oriented biolearning 

also showed a predominance of the moderate level (37.2%), followed by low 

(33.9%) and optimal (28.9%) levels. A positive, very strong, and statistically 

significant relationship was found between the two variables (Tau-b = 0.957; p 

< 0.05). Likewise, entrepreneurial culture was aligned with initiative, innovation, 

leadership, and social commitment, whereas biolearning was associated with 

the body, food, community, and the resolution of real health problems. 

Conclusion: Entrepreneurial culture is significantly related to health-oriented 

biolearning, underscoring the need to strengthen educational strategies that 

integrate entrepreneurship and health-oriented biolearning. 

Keywords: entrepreneurship; biolearning; nutrition education; Nutrition 

students; higher education; health promotion. 
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Introducción 

La formación universitaria en Nutrición enfrenta, en el contexto contemporáneo, 

desafíos de naturaleza epidemiológica, social, ambiental y tecnológica que 

trascienden la mera transmisión de conocimientos técnicos. La transición 

nutricional y epidemiológica global ha configurado un panorama complejo, 

caracterizado por la coexistencia de desnutrición y obesidad, el incremento de 

las enfermedades crónicas no transmisibles (como la diabetes tipo 2, la 

hipertensión y las enfermedades cardiovasculares), la inseguridad alimentaria 

persistente, la transformación acelerada de los sistemas alimentarios y las 

profundas desigualdades en el acceso a una alimentación saludable.(1),(2) Ante 

este escenario, el nutricionista contemporáneo no puede limitarse a la 

aplicación de protocolos clínicos; debe desarrollar, además, capacidades para 

innovar, emprender, intervenir en el ámbito comunitario, educar en salud y 

aprender de manera permanente en entornos reales y situados. (3),(4) 

En este marco, la cultura de emprendimiento ha emergido como una 

competencia formativa clave en la educación superior en Ciencias de la Salud. 

Diversos estudios han señalado que la disposición emprendedora no debe 

comprenderse exclusivamente como la intención de crear empresas, sino como 
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una orientación hacia la identificación de problemas, la generación de 

soluciones innovadoras, el liderazgo de iniciativas y la transformación de 

contextos desfavorables.(5),(6) En el campo de la nutrición y la salud pública, esta 

dimensión emprendedora puede expresarse en el diseño de intervenciones 

alimentario-nutricionales comunitarias, la creación de productos saludables 

adaptados a contextos locales, la implementación de programas de educación 

alimentaria, el desarrollo de emprendimientos sociales orientados a la 

seguridad alimentaria y la promoción de estilos de vida saludables. (7),(8) Desde 

esta perspectiva, la cultura emprendedora no es ajena a la formación en salud; 

por el contrario, constituye una condición necesaria para responder a las 

demandas actuales de los sistemas de salud y alimentación. 

La literatura internacional ha documentado que la educación emprendedora en 

contextos de salud favorece el desarrollo de competencias cognitivas, 

actitudinales y conductuales vinculadas a la creatividad, la resiliencia, la 

autonomía, la toma de decisiones y la orientación al impacto social. (9),(10) En 

estudiantes universitarios de carreras de la salud, el fomento de una cultura 

emprendedora se asocia con una mayor capacidad para identificar necesidades 

poblacionales, proponer soluciones contextualizadas y articular saberes 

disciplinares con problemáticas comunitarias reales. (11),(12) Esta orientación 

resulta especialmente pertinente en países como el Perú, donde los desafíos 

nutricionales y de salud pública requieren respuestas innovadoras, sostenibles 

y adaptadas a contextos socioeconómicos heterogéneos. 

Paralelamente, la segunda variable central de esta investigación introduce un 

constructo emergente y diferenciado: el bioaprendizaje orientado a la salud. 

Este concepto, que se distingue del aprendizaje continuo tradicional, propone 

que el proceso formativo en Nutrición no se agota en la actualización 

permanente de conocimientos técnicos, sino que implica una forma de 

aprendizaje vital, situada, biopedagógica y contextualizada, mediante la cual el 
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estudiante articula saberes biológicos, nutricionales, sociales, ambientales y 

culturales para comprender y transformar problemas relacionados con la salud 

y la alimentación. (13),(14) En este sentido, el bioaprendizaje reconoce que el 

aprendizaje no ocurre solo en el aula, sino también en la relación con el cuerpo, 

la vida cotidiana, los alimentos, el ambiente, la comunidad, las prácticas 

culturales y los problemas reales de salud. 

La distinción entre el aprendizaje continuo y el bioaprendizaje orientado a la 

salud es conceptualmente relevante. Mientras que el aprendizaje continuo se 

centra en la actualización permanente de conocimientos y habilidades como 

respuesta a entornos cambiantes, (15),(16) el bioaprendizaje orientado a la salud 

implica una comprensión más integral de la vida, el cuerpo, la alimentación y el 

entorno como fuentes de aprendizaje. En estudiantes de Nutrición, este enfoque 

permite desarrollar competencias profesionales más humanas, críticas, 

preventivas, comunitarias y sostenibles, al tiempo que articula la formación 

universitaria con problemas reales de salud, tanto individual como colectiva. 
(17),(18) El bioaprendizaje se sustenta en enfoques pedagógicos como el 

aprendizaje experiencial de Kolb (19) el aprendizaje situado, (20) el aprendizaje 

basado en problemas (21) y las perspectivas biopedagógicas que reconocen al 

cuerpo, la experiencia y el entorno como dimensiones constitutivas del proceso 

formativo. 

Desde el punto de vista teórico, la relación entre la cultura de emprendimiento y 

el bioaprendizaje orientado a la salud resulta plausible, en tanto ambos 

constructos comparten dimensiones articuladoras como la iniciativa, la 

autonomía, el aprendizaje activo, la creatividad, la resolución de problemas 

reales, el compromiso social, la innovación y la orientación práctica. (6),(22) Un 

estudiante con cultura emprendedora podría mostrar una mayor disposición al 

aprendizaje aplicado, contextualizado y orientado a la solución de problemas de 

salud comunitaria; del mismo modo, un estudiante con mayor bioaprendizaje 
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orientado a la salud podría desarrollar con mayor eficacia competencias 

emprendedoras al comprender el entorno sanitario y alimentario como un 

espacio de oportunidades y desafíos. No obstante, esta investigación adopta 

exclusivamente un enfoque correlacional, sin inferir relaciones de causalidad 

entre las variables. 

En el contexto peruano, la formación universitaria en Nutrición ha avanzado en 

el desarrollo de competencias técnicas; sin embargo, persisten brechas 

importantes en la integración entre el emprendimiento, la innovación en salud, 

el aprendizaje situado y la respuesta a problemas alimentarios-nutricionales 

reales. (23),(24) En universidades públicas, estas brechas pueden expresarse en 

una vinculación limitada con las comunidades, una escasa articulación con 

emprendimientos saludables, un bajo desarrollo de iniciativas de innovación 

alimentaria y una débil consolidación de estrategias pedagógicas centradas en 

problemas reales de salud. Esta situación adquiere particular relevancia en el 

Perú, donde coexisten distintas expresiones de malnutrición: la persistencia de 

la anemia infantil, que afectó al 43,1 % de niñas y niños de 6 a 35 meses en 2023; 

la mayor prevalencia de desnutrición crónica en menores de cinco años del área 

rural, con 20,3 % frente al 8,1 % en el área urbana; y la presencia de patrones de 

doble carga de malnutrición y transición nutricional, caracterizados por la 

coexistencia de desnutrición, sobrepeso y obesidad en diferentes grupos 

poblacionales. (25)–(27) 

A pesar del creciente interés en el emprendimiento universitario y el aprendizaje 

activo en la educación superior, son escasas las investigaciones que analicen 

específicamente la relación entre la cultura de emprendimiento y el 

bioaprendizaje orientado a la salud en estudiantes de Nutrición, particularmente 

en universidades públicas peruanas. (23),(28) Este vacío de conocimiento justifica 

la pertinencia del presente estudio, orientado a generar evidencia empírica que 

contribuya al diseño de estrategias formativas más pertinentes, innovadoras y 
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contextualizadas para la formación de nutricionistas competentes y 

comprometidos con la salud pública. 

En este marco, la pregunta de investigación se formuló de la siguiente manera: 

¿Cuál es la relación entre la cultura de emprendimiento y el bioaprendizaje 

orientado a la salud en estudiantes de Nutrición de una universidad pública 

peruana durante el periodo académico 2025? El objetivo general fue analizar la 

relación entre la cultura de emprendimiento y el bioaprendizaje orientado a la 

salud en estudiantes de Nutrición de una universidad pública peruana durante 

el periodo académico 2025. 

Métodos 

Diseño del estudio 

El presente estudio se desarrolló con un enfoque cuantitativo, lo que permitió 

recolectar datos numéricos y analizarlos mediante técnicas estadísticas, con el 

propósito de examinar el comportamiento de las variables y contrastar las 

hipótesis planteadas. (29) Se adoptó un diseño no experimental, transeccional y 

correlacional: no se manipularon deliberadamente las variables de estudio, sino 

que se observaron en su contexto natural para analizar la relación entre la 

cultura de emprendimiento y el bioaprendizaje orientado a la salud. La 

recolección de datos se realizó en un único momento, lo que confiere al estudio 

un carácter transversal. 

Complementariamente, se realizó una interpretación cualitativa de los 

hallazgos mediante el software ATLAS.ti, con el propósito de representar las 

relaciones conceptuales entre las variables, sus dimensiones y los significados 

formativos derivados de los resultados. Para ello, se diseñaron redes 

semánticas que permitieron visualizar la articulación entre la cultura de 

emprendimiento, el bioaprendizaje orientado a la salud, la innovación, el 
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aprendizaje situado, el bienestar y la resolución de problemas reales. Esta 

estrategia no buscó modificar la naturaleza cuantitativa del estudio, sino 

enriquecer la comprensión analítica de sus implicancias pedagógicas, sociales 

y profesionales en la formación de estudiantes de Nutrición. 

Población y muestra 

La población estuvo conformada por la totalidad de los estudiantes de Nutrición 

matriculados en la Facultad de Agropecuaria y Nutrición de la Universidad 

Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle (FAN-UNE) durante el periodo 

académico 2025. Dado que el universo fue accesible en su totalidad, se trabajó 

con una muestra censal de 180 estudiantes, que incluyó a todos los 

participantes disponibles que cumplieron con los criterios establecidos. Este 

tipo de muestreo fue no probabilístico intencional, ya que no implicó selección 

aleatoria, sino la inclusión total de la población accesible. 

Los criterios de inclusión considerados fueron: (a) estar matriculado en el 

programa o carrera de Nutrición durante el periodo académico 2025; (b) aceptar 

participar voluntariamente en el estudio; (c) completar íntegramente ambos 

instrumentos de medición; y (d) mantener asistencia regular durante el periodo 

de aplicación. Se excluyeron cuestionarios incompletos, instrumentos con 

patrones de respuesta inconsistentes o incoherentes, estudiantes que no 

pertenecían al programa de Nutrición y participantes que se retiraron antes de 

completar la encuesta. 

Técnicas e instrumentos 

La técnica de recolección de datos empleada fue la encuesta. Se utilizaron dos 

cuestionarios estructurados de tipo Likert, diseñados para medir las variables 

de estudio en estudiantes universitarios de los ámbitos de la salud y la 

nutrición. 
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El primer instrumento, orientado a la variable cultura de emprendimiento, estuvo 

conformado por 30 ítems organizados en seis dimensiones (cinco ítems por 

dimensión): valores y creencias emprendedoras, actitudes sociales hacia el 

emprendimiento, prácticas y recursos disponibles, entorno normativo e 

institucional, impacto cultural y social, y resultados personales y motivación. Se 

empleó una escala de cinco categorías, de "totalmente en desacuerdo" a 

"totalmente de acuerdo". 

El segundo instrumento, correspondiente al bioaprendizaje orientado a la salud, 

integró 30 ítems distribuidos en seis dimensiones (cinco por dimensión): 

motivación y actitud hacia el aprendizaje en salud; integración de 

conocimientos biológicos y nutricionales; recursos y oportunidades de 

aprendizaje contextualizado; aplicación práctica en problemas de salud; 

evaluación del aprendizaje y mejora formativa; y contexto cultural y comunitario 

de la salud. Se empleó una escala de frecuencia de tres niveles (nunca, a veces, 

siempre), adecuada a la naturaleza conductual de los ítems. 

La validez de contenido de ambos instrumentos fue determinada mediante 

juicio de cinco expertos (como recomienda la literatura científica al 

respecto)(30),(31) en tres áreas: metodología de la investigación, educación 

superior o pedagogía universitaria, y nutrición, salud pública o educación 

alimentaria. Los expertos analizaron la pertinencia, la claridad y la coherencia 

de cada ítem en relación con las dimensiones teóricas planteadas. La 

confiabilidad se estimó mediante el coeficiente alfa de Cronbach, obteniéndose 

un valor global de α = 0.82, lo que evidencia una buena consistencia interna de 

los cuestionarios aplicados y respalda la estabilidad de las respuestas entre los 

ítems que conforman cada escala. 

Procedimiento 
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El procedimiento investigativo incluyó las siguientes etapas: (a) obtención de 

autorización institucional de la FAN-UNE; (b) convocatoria a los estudiantes de 

Nutrición matriculados en el periodo 2025; (c) presentación del estudio y firma 

del consentimiento informado por parte de los participantes; (d) aplicación de 

los cuestionarios de manera presencial; (e) revisión de consistencia e integridad 

de los datos recolectados; (f) depuración y codificación de la base de datos; y 

(g) procesamiento estadístico mediante el software IBM SPSS Statistics, 

versión 29. 

Análisis estadístico 

El análisis estadístico se desarrolló en dos niveles. En el nivel descriptivo, se 

emplearon frecuencias y porcentajes para caracterizar la distribución de las 

variables en los niveles establecidos: bajo, moderado y óptimo. En el nivel 

inferencial, se aplicó la prueba de correlación Tau-b de Kendall, apropiada para 

variables ordinales medidas en escala de niveles y para diseños correlacionales 

no paramétricos. Se consideró un nivel de significancia de α = 0,05 para la toma 

de decisiones estadísticas. Los resultados del análisis inferencial se reportan 

incluyendo el coeficiente de correlación, el nivel de significancia bilateral y el 

tamaño muestral. Dada la magnitud muy elevada del coeficiente obtenido (Tau-

b = 0,957), los resultados se interpretaron con cautela, considerando la posible 

proximidad conceptual entre las variables estudiadas. 

Declaración ética 

La presente investigación se desarrolló respetando los principios éticos 

fundamentales establecidos en la Declaración de Helsinki y el Código de 

Núremberg.(32),(33) Se garantizó la participación voluntaria de todos los 

estudiantes mediante la obtención del consentimiento informado, asegurando 

que los participantes conocieran los objetivos del estudio, la confidencialidad 

de los datos y el uso exclusivamente académico de la información recolectada. 
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Se resguardaron la confidencialidad y el anonimato de los datos, evitando 

cualquier forma de identificación individual. 

 

 

Resultados 

Los resultados de la tabla 1 evidencian que la cultura de emprendimiento en los 

estudiantes de Nutrición se concentra predominantemente en un nivel 

moderado (39,2 %), lo que indica que, si bien los participantes poseen ciertos 

conocimientos, actitudes y disposiciones hacia el emprendimiento en salud, 

estos no se encuentran plenamente consolidados. Un 35,3 % de los estudiantes 

no presenta una cultura de emprendimiento desarrollada, lo cual constituye un 

hallazgo relevante, dado que representa más de un tercio de la muestra. 

Únicamente el 25,5 % alcanzó un nivel óptimo de cultura emprendedora. 

Tabla 1. Cultura de emprendimiento en estudiantes de Nutrición 

Nivel Frecuencia % 

No presenta cultura de emprendimiento (bajo) 64 35,3 

Cultura de emprendimiento moderada 71 39,2 

Cultura de emprendimiento óptima 45 25,5 

Total 180 100,0 

La tabla 2 muestra que el bioaprendizaje orientado a la salud en los estudiantes 

de Nutrición se concentra principalmente en un nivel moderado (37,2 %), lo que 

indica una disposición favorable hacia el aprendizaje situado y contextualizado 

en problemas de salud; sin embargo, esta no se manifiesta de manera 

plenamente autónoma ni sostenida. Un 33,9 % de los participantes presentó un 

nivel bajo de bioaprendizaje, lo que evidencia brechas formativas en la 
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capacidad de aprender a partir de contextos reales de salud, alimentación y 

comunidad. Únicamente el 28,9 % alcanzó un nivel óptimo, lo que sugiere que 

aún son escasos los estudiantes que demuestran capacidad integrada para 

articular saberes biológicos, nutricionales y sociales orientados a la resolución 

de problemas de salud. 

Tabla 2. Bioaprendizaje orientado a la salud en estudiantes de Nutrición 

Nivel Frecuencia % 

Bioaprendizaje orientado a la salud bajo 61 33,9 

Bioaprendizaje orientado a la salud moderado 67 37,2 

Bioaprendizaje orientado a la salud óptimo 52 28,9 

Total 180 100,0 

Los resultados presentados en la tabla 3 evidencian una relación positiva, muy 

alta y estadísticamente significativa entre la cultura de emprendimiento y el 

bioaprendizaje orientado a la salud en los estudiantes de Nutrición (Tau-b de 

Kendall = 0,957; p = 0,000; p < 0,05). Este hallazgo permite rechazar la hipótesis 

nula y aceptar la hipótesis alterna, lo que permite concluir que ambas variables 

están significativamente relacionadas en el grupo estudiado. 

La magnitud del coeficiente indica una asociación de muy alta intensidad, ello 

sugiere que los estudiantes con mayores niveles de cultura de emprendimiento 

tienden a presentar, de manera consistente, mayores niveles de bioaprendizaje 

orientado a la salud. No obstante, dada la elevada magnitud del coeficiente, los 

resultados deben interpretarse considerando la posible convergencia 

conceptual entre ambos constructos, particularmente en dimensiones 

compartidas como la motivación, la autonomía, la aplicación práctica, la 

innovación y la orientación a la mejora. 

Tabla 3. Relación entre cultura de emprendimiento y bioaprendizaje orientado a la 

salud 
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Estadístico Cultura de 

emprendimiento 

Bioaprendizaje orientado 

a la salud 

Tau-b de Kendall — 0,957 

Sig. (bilateral) — 0,000 

N 180 180 

 

 

Interpretación cualitativa 

La figura 1 muestra que la cultura de emprendimiento se interpretó como una 

competencia formativa orientada a la acción, la innovación y la transformación 

de los problemas alimentarios y nutricionales. Su significado no se redujo a la 

creación de negocios, sino que integró iniciativa, autonomía, liderazgo, 

motivación, sensibilidad social y la capacidad de movilizar recursos en 

contextos reales. Desde esta perspectiva, el emprendimiento contribuyó al 

bienestar al permitir proyectar soluciones sostenibles vinculadas a la 

alimentación saludable, la educación nutricional, la seguridad alimentaria y la 

promoción de la salud pública, fortaleciendo el compromiso profesional del 

futuro nutricionista con su comunidad. 



Revista Cubana de Investigaciones Biomédicas 2026;45:e4128 

 

 Esta obra está bajo una licencia: https://creativecomons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.es_ES 

 

 

 

Fig. 1. Configuración semántica de la cultura del emprendimiento en la formación 

universitaria en nutrición. 

Según la figura 2 el bioaprendizaje orientado a la salud se comprendió como 

una forma de aprender desde la vida, el cuerpo, la alimentación, el ambiente y la 

comunidad. Su significado central no se limitó a adquirir conocimientos, sino a 

integrar saberes biológicos, nutricionales, sociales y culturales para 

comprender problemas reales de salud. La red evidenció que este proceso 

formativo implicó aprender mediante la experiencia, aplicar conocimientos en 

situaciones concretas, reflexionar sobre la práctica y ajustar continuamente las 

respuestas educativas y profesionales. Así, el bioaprendizaje fortaleció una 

formación más situada, humana, preventiva y comprometida con la salud 

individual y colectiva. 
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Fig. 2. Configuración semántica del bioaprendizaje orientado a la salud en la 

formación nutricional universitaria. 

 

Discusión 

La relación positiva y muy alta encontrada entre la cultura de emprendimiento 

y el bioaprendizaje orientado a la salud (Tau-b = 0,957; p < 0,05) sugiere una 

fuerte articulación entre la disposición emprendedora del estudiante de 

Nutrición y su capacidad de aprender de manera situada, contextualizada y 

orientada a la resolución de problemas reales de salud. Este resultado 

concuerda con la literatura que concibe el emprendimiento no como un 

resultado aislado de la formación, sino como un proceso que emerge de 

dinámicas de aprendizaje activo, continuo y contextualizado. (5),(22) La 

articulación observada puede comprenderse como la convergencia de ambos 

constructos en una dimensión subyacente común: una disposición hacia el 

aprendizaje permanente orientado a la acción, la innovación y el impacto social 

en salud. 
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Desde el enfoque del aprendizaje experiencial de Kolb (19) el emprendimiento en 

salud no constituye únicamente una actividad económica o social, sino una 

forma de aprender, caracterizada por la interacción constante con problemas 

reales, la reflexión sobre la experiencia y la experimentación activa. Esta lógica 

resulta especialmente pertinente en la formación de nutricionistas, quienes 

deben enfrentarse permanentemente a problemas complejos vinculados con la 

alimentación, la salud comunitaria, la prevención de enfermedades y la 

educación nutricional. (22) 

Los resultados descriptivos evidenciaron que la mayoría de los estudiantes de 

Nutrición presenta niveles moderados de cultura de emprendimiento (39,2%), 

con una proporción relevante en nivel bajo (35,3%). Este patrón es consistente 

con investigaciones recientes que señalan que, si bien los estudiantes de 

ciencias de la salud reconocen la importancia del emprendimiento para su 

ejercicio profesional, su consolidación se ve limitada por la falta de experiencias 

prácticas, el acceso restringido a recursos, la débil articulación con el entorno 

productivo y la insuficiencia de programas formativos específicos. (12) 

En el campo de la Nutrición, la cultura emprendedora puede expresarse en el 

diseño de intervenciones alimentario-nutricionales comunitarias, la innovación 

en servicios de salud, la creación de productos alimentarios saludables, el 

desarrollo de programas de educación alimentaria y la formulación de 

estrategias frente a la inseguridad alimentaria. (7),(8) Estudios realizados en 

contextos latinoamericanos han subrayado que el emprendimiento en salud no 

debe reducirse a la creación de negocios, sino que debe comprenderse como 

una competencia social orientada a la identificación de necesidades 

poblacionales y la generación de soluciones pertinentes, sostenibles y 

equitativas. (34),(35) 

El bioaprendizaje orientado a la salud, se presenta como una categoría teórica 

que enriquece y supera la noción de aprendizaje continuo en el contexto de la 
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formación en Nutrición. Mientras que el aprendizaje continuo se enfoca en la 

actualización permanente de conocimientos y habilidades, (15),(16) el 

bioaprendizaje orientado a la salud propone que el proceso formativo del 

nutricionista debe anclarse en la comprensión integral de la vida, el cuerpo, la 

alimentación, el ambiente y la comunidad como fuentes constitutivas de 

aprendizaje. (13),(14) 

Este enfoque se vincula con corrientes pedagógicas que han destacado el valor 

del aprendizaje situado en contextos reales de salud y alimentación, (20) el 

aprendizaje basado en problemas en Ciencias de la Salud (21) y la educación 

comunitaria en nutrición. (36) En este sentido, el bioaprendizaje puede 

comprenderse como un proceso formativo que integra dimensiones biológicas, 

socioculturales, ambientales y comunitarias en la construcción de 

competencias profesionales. El nivel moderado de bioaprendizaje orientado a 

la salud encontrado en este estudio (37,2%) refleja avances formativos, pero 

evidencia brechas en la capacidad del estudiante para aprender de manera 

integrada desde problemas reales de salud, lo que coincide con hallazgos 

previos sobre las limitaciones del aprendizaje universitario para conectar 

conocimientos teóricos con problemáticas socioalimentarias concretas. (37) 

El hallazgo de una relación positiva y significativa entre emprendimiento y 

aprendizaje en contextos universitarios es concordante con estudios recientes. 

Mukhtar et al. (6) reportaron que la cultura y mentalidad emprendedoras se 

asocian positivamente con la disposición al aprendizaje activo y la búsqueda 

de experiencias formativas contextualizadas en estudiantes universitarios. 

Herruzo-Gómez et al. (5) destacaron que la educación emprendedora fomenta el 

desarrollo integral del ser humano, enfatizando la autonomía, el trabajo en 

equipo y la adquisición de estrategias innovadoras, dimensiones que se solapan 

con el concepto de bioaprendizaje propuesto en este estudio. 
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En el ámbito de la educación en Ciencias de la Salud, estudios recientes han 

documentado que los programas que integran metodologías activas, 

aprendizaje basado en proyectos y vinculación comunitaria favorecen el 

desarrollo simultáneo de competencias emprendedoras y capacidades de 

aprendizaje aplicado. (38),(39) Shiferaw et al. (40) concluyeron que el liderazgo 

emprendedor y la cultura organizacional orientada al aprendizaje generan 

entornos formativos más innovadores y proactivos, lo que resulta coherente 

con la relación observada en el presente estudio. Asimismo, investigaciones 

sobre emprendimiento en salud pública han señalado que los profesionales de 

la salud con mayor disposición emprendedora muestran una mayor capacidad 

para identificar problemas, articular saberes interdisciplinarios y generar 

soluciones situadas. (41) 

La magnitud del coeficiente Tau-b de Kendall = 0,957 merece un análisis crítico 

cuidadoso. Aunque estadísticamente indica una asociación muy alta y 

significativa, su magnitud también puede sugerir proximidad conceptual entre 

las variables, compartición de ítems o dimensiones con contenidos 

superpuestos, o la presencia de una estructura latente común que subyace a 

ambos constructos. Este fenómeno ha sido advertido en la literatura sobre 

evaluación de competencias en educación superior, donde los constructos 

asociados al emprendimiento y al aprendizaje activo comparten bases teóricas 

comunes, especialmente cuando se abordan desde enfoques constructivistas 

y experienciales. (19),(22) 

Futuras investigaciones deberían realizar análisis factorial confirmatorio de 

ambos instrumentos, evaluar la validez discriminante de las escalas utilizadas, 

explorar modelos de ecuaciones estructurales que permitan distinguir la 

contribución específica de cada constructo y analizar si el bioaprendizaje actúa 

como mediador o moderador en la relación entre emprendimiento y otros 

outcomes formativos en Nutrición. 
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Los hallazgos del estudio tienen implicancias concretas para el diseño 

curricular y las estrategias pedagógicas en la formación de nutricionistas. La 

relación observada entre cultura de emprendimiento y bioaprendizaje orientado 

a la salud sugiere que ambas competencias pueden fortalecerse de manera 

articulada mediante estrategias formativas integradas. En este sentido, se 

propone que las escuelas de Nutrición incorporen metodologías activas, 

aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje-servicio en comunidades, 

incubadoras de emprendimientos saludables, laboratorios de innovación 

alimentaria, experiencias de intervención comunitaria, proyectos de seguridad 

alimentaria, educación nutricional territorializada y vinculación efectiva con 

sistemas locales de salud. 

Para investigaciones futuras sería recomendable desarrollar estudios 

multicéntricos que comparen los resultados en diferentes universidades y 

programas de Nutrición; emplear metodologías mixtas que complementen el 

análisis estadístico con la exploración cualitativa de los procesos formativos; 

desarrollar y validar instrumentos específicos para medir el bioaprendizaje 

orientado a la salud; y explorar modelos de mediación y moderación que 

permitan identificar los mecanismos a través de los cuales la cultura 

emprendedora y el bioaprendizaje se articulan en la formación de competencias 

profesionales en Nutrición. 

Conclusiones 

Se encontró una relación positiva, muy alta y estadísticamente significativa 

entre la cultura de emprendimiento y el bioaprendizaje orientado a la salud en 

estudiantes de Nutrición de una universidad pública peruana durante el periodo 

académico 2025 (Tau-b de Kendall = 0,957; p < 0,05). Este hallazgo corrobora 

que ambos constructos no operan de manera independiente en el proceso 

formativo, sino que se encuentran estrechamente articulados, lo que sugiere la 
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presencia de dimensiones subyacentes compartidas vinculadas con la 

motivación, la autonomía, la orientación práctica y el compromiso con la mejora 

de la salud. 

La cultura de emprendimiento se presentó mayoritariamente en nivel moderado 

(39,2%), aunque una proporción relevante de estudiantes —más de un tercio— 

evidenció niveles bajos (35,3%), lo que revela brechas formativas en la 

consolidación de competencias emprendedoras orientadas a la salud, la 

nutrición comunitaria y la innovación en servicios alimentarios. 

El bioaprendizaje orientado a la salud también se concentró en nivel moderado 

(37,2%), lo que indica avances en la disposición hacia el aprendizaje situado y 

contextualizado; sin embargo, los niveles son todavía insuficientes frente a las 

demandas actuales de la práctica nutricional, la salud pública y la respuesta a 

los retos de la seguridad alimentaria y la malnutrición. 

La relación identificada entre ambas variables sugiere que la formación en 

Nutrición debe integrar de manera articulada innovación, aprendizaje situado, 

emprendimiento social, educación alimentaria y resolución de problemas reales 

de salud, mediante estrategias pedagógicas activas que promuevan la 

vinculación entre la formación universitaria y los contextos reales de la 

comunidad y los sistemas de salud. 

Por otro lado, los resultados de este estudio ofrecen orientaciones concretas 

para la transformación de los procesos formativos en los programas de 

Nutrición. En primer lugar, se recomienda la creación de incubadoras de 

emprendimientos saludables en las facultades de Nutrición, que permitan a los 

estudiantes desarrollar proyectos de innovación alimentaria, diseñar productos 

nutricionales sostenibles y proponer soluciones a problemas de salud 

comunitaria con orientación emprendedora. En segundo lugar, la 

implementación de estrategias de aprendizaje-servicio en comunidades y 
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centros de salud contribuiría a fortalecer el bioaprendizaje orientado a la salud, 

al articular la formación universitaria con problemas reales de alimentación, 

desnutrición, educación alimentaria y promoción de la salud. 

Se propone también el diseño de campañas de educación alimentaria lideradas 

por estudiantes, en articulación con municipalidades, comedores populares, 

escuelas, centros de salud y organizaciones comunitarias, lo que favorecería el 

desarrollo simultáneo de competencias emprendedoras y de aprendizaje 

situado. La incorporación de metodologías activas, como el aprendizaje basado 

en proyectos, el estudio de casos y la simulación de intervenciones 

nutricionales comunitarias, puede contribuir a cerrar las brechas formativas 

identificadas. Finalmente, es necesario fortalecer competencias transversales 

vinculadas con la innovación, el liderazgo, la comunicación en salud, la 

prevención nutricional y el pensamiento crítico, que doten a los futuros 

nutricionistas de herramientas para responder a los complejos desafíos de la 

salud pública contemporánea. 

Limitaciones del estudio 

El presente estudio presenta varias limitaciones que deben considerarse al 

interpretar los resultados. En ese sentido, el constructo "bioaprendizaje 

orientado a la salud" constituye una propuesta conceptual emergente que aún 

requiere un proceso formal de validación psicométrica, que incluya análisis 

factorial exploratorio y confirmatorio, evaluación de la validez de constructo y 

análisis de validez discriminante respecto a constructos relacionados, como el 

aprendizaje continuo, el aprendizaje experiencial y la autoeficacia académica.  
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