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RESUMEN

Introduccion: Los trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo
representan un problema prioritario de salud ocupacional por su alta prevalencia 'y
sus repercusiones en la funcion, el desempeno laboral y el bienestar. La ergonomia
laboral, integrada en la educacién continua del fisioterapeuta, constituye una
alternativa pertinente para fortalecer la prevencion de riesgos laborales.

Objetivo: Fundamentar la importancia de integrar la ergonomia laboral en la
educacién continua del fisioterapeuta y su impacto en la calidad de vida del

trabajador.
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Métodos: Se utilizaron métodos tedricos, entre ellos el analisis documental, la
sistematizacion y el histérico-lédgico, que facilitaron la contrastacién y el
posicionamiento de las ideas vinculadas al objeto de estudio.

Desarrollo: La evidencia revisada asocia la exposiciéon laboral con molestias
musculoesqueléticas y evidencia los beneficios de determinadas intervenciones
ergonémicas. En este contexto, la educacién continua del fisioterapeuta puede
favorecer la actualizacion de competencias preventivas y la incorporacion critica
de la evidencia cientifica en su practica.

Conclusiones: La integracion de contenidos de ergonomia laboral en la educacion
continua del fisioterapeuta se sustenta en las necesidades preventivas descritas
en la literatura. Su posible contribucidn a la calidad de vida del trabajador requiere
intervenciones contextualizadas y la evaluacion de resultados.

Palabras clave: fisioterapia; educacién continua; ergonomia; trastornos

musculoesqueléticos.

ABSTRACT

Introduction: Work-related musculoskeletal disorders are a priority occupational
health concern because of their frequency and their effects on functioning, work
performance and well-being. Incorporating occupational ergonomics into
physiotherapists’ continuing education is a relevant approach to strengthening
workplace risk prevention.

Objective: To substantiate the importance of integrating occupational ergonomics
into physiotherapists’ continuing education and its impact on workers’ quality of
life.

Methods: Theoretical methods were applied, including documentary analysis,
systematization and the historical-logical method, which allowed for the

comparison and positioning of ideas related to the object of study.
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Development: The reviewed evidence links occupational exposures to
musculoskeletal complaints and shows benefits of specific ergonomic
interventions. In this context, continuing education may support physiotherapists’
preventive competencies and the critical integration of scientific evidence into
professional practice.

Conclusions: Incorporating occupational ergonomics into physiotherapists’
continuing education is supported by the preventive needs described in the
literature. Its potential contribution to workers’ quality of life requires context-
specific interventions and outcome evaluation.

Keywords: physiotherapy; continuing education; ergonomics; musculoskeletal

disorders.
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Introduccion

Los trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo (TME-RT)
constituyen una de las principales problematicas de salud ocupacional vy
representan una carga significativa para el bienestar y el desempeno laboral. La
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) reconoce que las afecciones
musculoesqueléticas, consideradas en su conjunto y no exclusivamente las de
origen ocupacional, figuran entre las principales causas de discapacidad vy
limitacién funcional.() Su aparicion o agravamiento en el trabajo se relaciona con
factores fisicos, organizacionales y psicosociales, cuya importancia varia segun

las condiciones de exposicion.®
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En Ecuador, los estudios disponibles evidencian una elevada prevalencia de
molestias musculoesqueléticas en grupos ocupacionales especificos. En 111
trabajadores sanitarios del Hospital IESS Chone se describieron molestias en el
cuello (86,49 %), la espalda alta (85,59 %) y la espalda baja (82,88 %), junto con
factores de exposicion postural.® De igual forma, entre 325 trabajadores
administrativos de la Universidad de Cuenca, el 94,5 % refiri6 malestar
musculoesquelético, con afectacion frecuente de las regiones cervical y lumbar.®
Estos resultados, que deben interpretarse segun el diseno y la poblacion de cada
estudio, reflejan la necesidad de identificar riesgos y fortalecer la prevencion,
aunque no permiten estimar por si solos la proporcién nacional de enfermedades
profesionales.

Desde la experiencia profesional y académica de las autoras, estas cifras reflejan
no solo un problema biomecanico, sino también una integracion insuficiente de la
ergonomia laboral como eje preventivo de las politicas de salud ocupacional. La
persistencia de los TME-RT en sectores de alta exigencia fisica y en puestos
sedentarios evidencia una brecha entre el conocimiento cientifico disponible y su
aplicacién sistematica en los entornos laborales ecuatorianos.

La elevada carga de los trastornos musculoesqueléticos repercute en la
funcionalidad y la calidad de vida del trabajador, entendida en sus dimensiones
fisica, psicoldgica y social. Estas afecciones pueden acompanarse de dolor
persistente, limitacion de las actividades y dificultades para mantener la
participacion laboral. La carga mundial del dolor lumbar, documentada por el
estudio Global Burden of Disease (GBD), refuerza la importancia de su prevencion y
atencion.(:5)

En los entornos laborales actuales, la prevencion debe considerar tanto las
actividades de elevada exigencia fisica como los puestos sedentarios y el

teletrabajo. Una revisién sistematica con metaanalisis encontré beneficios de
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determinadas intervenciones ergondmicas sobre el dolor musculoesquelético,
aunque sus resultados variaron segun la region corporal y el tipo de intervencién.©
Otra revision sistematica identific6 factores asociados a molestias
musculoesqueléticas en teletrabajadores, entre ellos las condiciones del puesto y
la organizacion de la jornada.(”)

La fisioterapia ha ampliado su participacion en la promocién de la salud, la
prevencion y la atencién de los problemas que afectan al movimiento y a la funcion,
incluido el ambito laboral. Los estandares internacionales de practica profesional
subrayan la necesidad de integrar conocimientos, habilidades, valores y juicio
clinico para ofrecer una atencién segura y competente en distintos contextos.®
Esta orientacion exige una actuacion profesional contextualizada y socialmente
pertinente.

Las autoras consideran que esta evolucion disciplinar posiciona al fisioterapeuta
como un actor clave en la salud ocupacional; sin embargo, suimpacto real depende
del fortalecimiento de competencias especificas en ergonomia laboral. Sin
procesos sistematicos de educaciéon continua, el potencial preventivo de la
fisioterapia permanece infrautilizado en las organizaciones.

La educacion continua se configura como un componente esencial para mantener
conocimientos y competencias acordes con la evidencia cientifica y las
necesidades sociales. Sin embargo, una revision de cursos de actualizacion para
fisioterapeutas identificéd que determinadas intervenciones ensefnadas carecian de
un respaldo cientifico suficiente.® En el ambito laboral, esta exigencia resulta
especialmente relevante debido a la diversidad de riesgos ergonémicos y a los
cambios en las formas de organizacion del trabajo.

En Ecuador, la pertinencia y la calidad de los procesos formativos se vinculan con
el aseguramiento de la calidad académica. El Consejo de Aseguramiento de la

Calidad de la Educacién Superior (CACES) aprobé en 2023 un modelo de evaluacion
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externa de universidades y escuelas politécnicas orientado a la autoevaluacion y
la mejora continua.('® Este marco aporta un contexto institucional para disefiar
propuestas de educacién continua pertinentes, sin que ello implique validar por si
mismo la eficacia de un programa especifico de ergonomia laboral.

Desde una perspectiva de derechos, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
reconocié en 2022 el entorno de trabajo seguro y saludable como un principio y un
derecho fundamentales en el trabajo.') Este reconocimiento refuerza la
responsabilidad de promover condiciones laborales dignas y prevenir danos
evitables mediante la participacion de diferentes actores, incluidos los
profesionales de la salud.

Para las autoras, la educacion continua en ergonomia laboral no es un
complemento opcional, sino una responsabilidad ética y social del fisioterapeuta.
Su fortalecimiento representa una via concreta para reducir el daino prevenible,
mejorar la calidad de vida del trabajador y contribuir al desarrollo sostenible de los
sistemas productivos.

Por lo tanto, el objetivo del presente articulo es fundamentar la importancia de la
educacion continua en ergonomia laboral para el fisioterapeuta, a partir del analisis
de la evidencia cientifica y de los marcos académicos y normativos vigentes, con
énfasis en su contribucion a la prevencion de los TME-RT y a la mejora de la calidad

de vida del trabajador.

Métodos

Se realizé unarevision documental de tipo narrativo con enfoque tedrico, orientada
a analizar la educacién continua del fisioterapeuta en ergonomia laboral y su

relacién con la prevencion de los TME-RT y con la calidad de vida del trabajador. El
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estudio se sustentdé en el analisis critico de la literatura cientifica y de los
documentos normativos relevantes para el ambito de la salud ocupacional.

La busqueda bibliografica se realizé entre enero de 2021 y diciembre de 2025 en
las bases de datos PubMed/MEDLINE, Scopus y SciELO, y se complementé con
Google Scholar y documentos técnicos de organismos internacionales como la
OMS vy la OIT. Se emplearon descriptores normalizados de DeCS y MeSH,
combinados mediante los operadores booleanos AND y OR. Las principales
estrategias de busqueda fueron: “work-related musculoskeletal disorders” AND
“occupational ergonomics”; “physiotherapy” AND “continuing education” AND
“occupational health”; “ergonomics” AND “quality of life"” AND “workers”, y
“musculoskeletal disorders” AND “prevention” AND “physiotherapist*”. La
busqueda se realiz6 en inglés y espanol.

Tras la revision de titulos, resumenes y textos completos, se priorizaron
investigaciones originales, revisiones sistematicas, metaanalisis y documentos
institucionales relacionados con la fisioterapia, la ergonomia laboral, la salud
ocupacional y la educaciéon continua. La seleccion consideré la pertinencia
tematica, la identificacion de autores y datos editoriales, asi como la
correspondencia entre los DOl y los documentos citados. No se presentan cifras
de identificacion o exclusion porque esta revision narrativa no dispone de un
registro de seleccion que permita reconstruir un flujo documental reproducible.
Para el andlisis de la informacidn, se aplicaron métodos de analisis y sintesis con
el fin de organizar los principales aportes tedricos y establecer relaciones
conceptuales entre la educacion continua, la ergonomia laboral y la calidad de vida
del trabajador. Asimismo, se empleé el método histérico-ldgico para contextualizar

la evolucién del rol preventivo del fisioterapeuta en la salud ocupacional.
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Desarrollo

La evolucion de la fisioterapia hacia un enfoque preventivo responde a la necesidad
de actuar sobre los factores que comprometen la salud, la funcién y la
participaciéon laboral. Un estudio de consenso sobre fisioterapeutas de primer
contacto identific6 competencias relacionadas con el trabajo y la salud
ocupacional, entre ellas la valoracién funcional y la orientaciéon sobre la capacidad
laboral.? Desde una perspectiva epistemoldgica, la disciplina integra el
razonamiento clinico, la evidencia cientifica y el andlisis del contexto de actuacion.
Los TME-RT se asocian con exposiciones fisicas y condiciones organizacionales
que pueden contribuir al dolor y a las limitaciones funcionales. El GBD identifica
el dolor lumbar como una de las principales causas de anos vividos con
discapacidad a escala mundial; sin embargo, esa estimacién incluye causas
laborales y no laborales.®)

La evidencia demuestra que las molestias musculoesqueléticas afectan a
multiples sectores productivos, incluidos los servicios sanitarios y el trabajo
administrativo.?? Esta realidad respalda la necesidad de enfoques preventivos
adaptados a las caracteristicas de cada actividad y poblacién.

Por lo tanto, la persistencia de los TME-RT refleja una vision reactiva de la salud
ocupacional, centrada en la enfermedad y no en la prevencién funcional desde la
perspectiva de la ergonomia laboral.

La ergonomia laboral permite analizar las relaciones entre el trabajador, la tarea 'y
el entorno con el propdsito de adaptar las condiciones de trabajo a las capacidades
humanas. La revision sistematica y metaanalisis de Santos y colaboradores, que
incluyé 24 ensayos clinicos aleatorizados y 4086 trabajadores, encontré
disminuciones del dolor en determinadas regiones corporales mediante
intervenciones ergonémicas; sin embargo, sus efectos no fueron uniformes y se

requieren estudios sobre su sostenibilidad.®
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En el ambito sanitario, una revision sistematica sobre ergonomia participativa en
enfermeria encontré resultados mas favorables con las intervenciones
multicomponente, especialmente las que incorporaron actividad fisica; no
obstante, sus efectos sobre el ausentismo y el desempefio laboral fueron menos
concluyentes.('® Otra revision en profesionales sanitarios respaldé el andlisis de
medidas preventivas adaptadas a sus tareas.('” En entornos administrativos, un
ensayo de ejercicio laboral y una revisién sistematica en trabajadores con dolor
cervical identificaron beneficios de los programas de ejercicio sobre el dolor y
algunos resultados funcionales, sin demostrar una superioridad general de una
combinacion de estrategias sobre otras.(1516)

Desde la experiencia de las autoras, estos resultados sugieren que la ergonomia
laboral puede alcanzar una mayor pertinencia cuando el fisioterapeuta dispone de
competencias especificas fortalecidas mediante procesos sistematicos de
educacion continua. No obstante, el impacto sostenido de esa formacién en la
salud del trabajador debe comprobarse mediante estudios de evaluacion.

Un aspecto critico es que el propio fisioterapeuta esta expuesto a trastornos
musculoesqueléticos derivados de sus tareas. Una revision sistematica publicada
en 2024 encontro una alta prevalencia de sintomas en la region lumbar, el cuello y
otras zonas del cuerpo entre estos profesionales.('” Ademas, World Physiotherapy
reconoce la importancia de proteger la salud y la seguridad ocupacional de los
fisioterapeutas.(18)

Este hallazgo subraya la necesidad de que la educacion continua en ergonomia
laboral incluya estrategias de autocuidado profesional, la organizacién segura de
las tareas y la prevencion de riesgos. Los estandares de la practica fisioterapéutica
y la declaracién de World Physiotherapy sobre salud ocupacional respaldan la
formacion y el ejercicio profesional seguro, aunque no constituyen por si mismos

pruebas de la eficacia de un programa educativo especifico.®18)
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Por consiguiente, proteger la salud del trabajador exige, de manera coherente,
proteger también la del fisioterapeuta mediante una formacién ergondémica
continua.

Persisten brechas en el acceso a la educacién continua relacionadas con los
costos, el tiempo disponible, los desplazamientos y las oportunidades
institucionales. Una encuesta a fisioterapeutas de Jordania identificé barreras
econdmicas y de movilidad, y un estudio internacional sobre profesionales de la
rehabilitacion describié la necesidad de un acceso equitativo a las oportunidades
de desarrollo profesional continuo.(929 En ergonomia laboral, estos antecedentes
sugieren la conveniencia de incorporar actividades practicas y estrategias
educativas accesibles.

La participacion del fisioterapeuta en acciones preventivas dentro de las
organizaciones requiere competencias para valorar la funcién, interpretar las
demandas laborales, comunicar recomendaciones y colaborar con otros
profesionales.('? Una revision sistematica sobre la adopcion de intervenciones
basadas en la evidencia en fisioterapia y terapia ocupacional también identificé
barreras y facilitadores de la implementacion que deben considerarse al trasladar
el conocimiento a la practica.?) Los organismos profesionales internacionales
destacan la responsabilidad de mantener una practica segura y competente.(®18)
Desde esta perspectiva, la educacion continua en ergonomia laboral debe
concebirse como un componente estructural del ejercicio profesional y no como
una formacién complementaria.

La OIT reconocié en 2022 el derecho a un entorno de trabajo seguro y saludable
como principio fundamental.' En Ecuador, los marcos institucionales de
aseguramiento de la calidad académica proporcionan un marco para el disefno de
propuestas formativas vinculadas a las necesidades sociales.('9 En consecuencia,

la pertinencia de la educacion continua en ergonomia laboral debe sustentarse en
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la evidencia cientifica, en las necesidades del contexto y en criterios de evaluacién

formativa.

Conclusiones

La evidencia analizada permite sostener que la educacién continua en ergonomia
laboral es pertinente para actualizar las competencias preventivas del
fisioterapeuta y para apoyar la identificacion y el abordaje de los factores
asociados a los trastornos musculoesqueléticos en el trabajo. Los estudios
revisados muestran beneficios de determinadas intervenciones ergonémicas y de
gjercicio; sin embargo, no demuestran de manera directa que un programa de
educacion continua, por si solo, produzca una mejora sostenida en la calidad de
vida del trabajador.

En este contexto, integrar de manera sistematica la ergonomia laboral en los
procesos de educacion continua del fisioterapeuta resulta relevante para fortalecer
una practica preventiva basada en la evidencia y orientada a la promocién de
entornos laborales saludables. La efectividad de las propuestas educativas debera
valorarse mediante investigaciones que consideren las competencias

profesionales, la aplicacién en el puesto de trabajo y los resultados en salud.
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